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KOSZONTS

Meggyd6zddésiink, hogy munkaerdpiaci szolgaltatdsokkal foglalkozni komoly felelésség. A
velink kapcsolatban allé Ugyfelek mikédésének sikere és a velink egyittm{ikodé
munkavdllalék karrierjének alakuldsa, szakmai fejlédése és elémenetele és ezdltal hosszabb
tdvon az életminésége mulik azon, hogyan teljesitink. Ezért kiemelkedéen fontosnak tartjuk,
hogy cégink tevékenységének és mikoédésének alapelvei, amelyet Etikai Kddexinkben
mindenkor megfogalmazunk, érvényre jussanak mindennapjainkban, vezetdink és

munkatdrsaink napi munkavégzése sordn.

A HR-Rent Kft. tébb, mint 15 éves tapasztalattal rendelkezik munkaerd-kdlcsdnzésben és
kozvetitésben Magyarorszdgon, Ausziridban és Németorszdgban. A cégcsoport kiemelt
cégeket tdmogat humdneréforrds szolgdltatdsaival az autd, fa, fém, élelmiszer, energia,
gépgydrtd, termeld, logisztikai, elektronikai ipardgakban és jelen van az egészségigyben,
ingatlanberuhdzdsi, épitdipari piacon is. Vdallalatunk tdrsult a Prohuman cégcsoporttal, amely

ma Magyarorszag 10 legnagyobb foglalkoztatdja kdzé tartozik.

A HR-Rent Kft. nagyon kordn felismerte, hogy a tevékenysége sordn kialakuld emberi viszonyok
min&sége meghatdrozé eleme a cég fejlédésének és azt, hogy azok az értékek, amelyekre a
cég ezeket az emberi viszonyokat alapozza, dénté befolydssal hatnak az Uzleti sikerekre. Ezért
ezeket az értékeket mindig is igyekezett szervezeti kultUrdjdnak részévé tenni, azok mellett
vezetdit és munkatdrsait elkdtelezni, azokkal Ugyfeleit és partnereit megismertetni. Ez a
gondolkoddsmod vezetett a cég Etikai Kodexének megsziletéséhez, amelyben ezeket az

értékeket mindenki szdmdara elérhetévé kivanjuk tenni.

A HR-Rent Kft. Etikai Kddexének célia, hogy a Tdrsasdgunk muUkddését befolydsold,
hagyomdnyos értékek egy helyen, a tdrsadalmi elvdrdsoknak megfeleléen frissitve,
aktualizéltan kerGlienek 6sszegyUjtésre. Deklardlt célunk, hogy az Etikai Kédex segitse a
munkatdrsak eligazoddsat és irdnymutatdst adjon a mindennapi munkavégzés sordn

kdvetendd elvekhez.

Etikai KbdexUnket folyamatosan frissitjUk és karbantartjuk. Arra térekszink, hogy a valtozd piaci
és tdrsadalmi kornyezet kihivdsaira adott vdlaszaink olyan egységes értékrend alapjdn
alakuljanak ki, amelyet munkavdllaléink kdvetni és alkalmazni tudnak, partnereink és

Ugyfeleink szdmdra datldthatéak és mind Uzleti céljaink, mind kornyezetink fejlédése

szempontjdbdl konstruktivak és eléremutatoak.
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A Kdédexet honlapunkon mindenki szdmdara elérnetévé tesszUk. Az Etikai Kédex tartalmdt
alkalmazottjainkkal megismertetjik és a szervezetlnkben dolgozd vezetébmunkatdrsainktol

elvarjuk, hogy tartalmat betartsdk és beosztott munkatarsaikkal betartassdk.

Meggy6z&désink, hogy ezeknek az értékeknek a kdvetkezetes képviselete eddig is
meghatdrozd eleme volt sikereinknek és alkalmazdsuk a jévében is kiemelkedben fontos
feltétele lesz Uzleti céljaink elérésének. Valamennyi munkatdrsunkat arra biztatjuk, hogy a
Kodexben foglalt értékeket tegye magdévd és munkdja sordn alkalmazza azokat. Az
értékekkel kapcsolatban felmerilé kérdéseivel, javaslataival keresse megmunkahelyi vezetdit,

akiket arra 6szténzink, hogy kiemelten foglalkozzanak az ilyen megkeresésekkel.

A HR-Rent Kft. Ugyvezetése is rendkivUli fontossdigot tulajdonit az Etikai Kédexben lefektetett
elvek megvaldsuldséanak és arra bdtoritjuk valamennyi munkatdrsunkat, hogy hivjdk fel az

Ugyvezetés figyelmét, ha ezen elvek csorbuldsdt, figyelmen kivil hagydsdt tapasztaljdk.

Feleki Attila

Ugyvezetd-tulajdonos
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1. BEVEZETES

1.1 Az Uzleti életben a felek kapcsolata a bizalomra épUl. A bizalom kialakuldséhoz az etikus
magatartds elengedhetetlen. Enhez jarul hozzd az Etikai Kédex, amely egy helyen gydUjti &ssze
azokat az elvdrdsokat, amelyeket a HR-Rent Kft. munkavdllaldinak, vezetdinek,
kozremUkdddsinek (a tovdabbiakban: munkatdrsak) be kell tartaniuk. Az Etikai Kédex hozzdjdrul

a magas szinvonaly vdllalati kultUra kialakitdsdhoz és fenntartdsdhoz.

1.2 A HR-Rent Kft. humdner&forrds szolgdltatdsokat nydjt partnereinek belféldén és kUIfoldon

egyardnt.

Jelentés piaci szerepléként kiemelten fontos feladatunknak tartjuk, hogy olyan Etikai Kédexszel
rendelkezzink, amely a HR szolgdltatdsi piacon mikddd szolgdltatdval szemben tdmasztott,
dltaldnosan elvart etikai elvek gydjteménye és eligazitdst nydjt a HR-Rent Kft. munkatdrsainak,
valamint partnereinek abban, hogy elsédlegesen mely etikai elvek hatdrozzdk meg a

muUkddésinket.

1.3. Az Etikai Kédex megujitdsdnak hdtterében az az igény dll, hogy a Tarsasdgunk mikodését
befolydsold, hagyomdnyos értékek egy helyen, a tdarsadalmi elvdrdsoknak megfeleléen
frissitve, aktualizaltan kerUlienek 6sszegyUjtésre. Deklardlt célunk, hogy az Etikai Kddex segitse
a munkatdrsak eligazoddsat és irdnymutatdst adjon a mindennapi munkavégzés sordn

kdvetendd elvekhez.

1.4 Az dltalunk képviselt értékek betartdsdt elvarjuk a tarsasdgunk vezetditdl, munkavdallalditdl,

szerz&déses partnereinktdl.

1.5. Az Etikai Kédexben megfogalmazott elvek, viselkedési normdk megismerését kdvetden

azok 6nkéntes kdvetése Tdrsasdgunk kiemelt célja.

2. AZ ETIKAI KODEX HATALYA

2.1. Az Etikai Kédex a vonatkozd jogszabdlyok és belsé utasitdsok mellett, azokkal szigory
o6sszhanglban a HR-Rent Kft. munkatdrsaitdl dltaldban elvarhatd etikus magatartdst és a
Tarsasdg érdekeinek megfeleld cselekvési normdkat fogalmazza meg. Ezek pontos betartdsa

nem mentesit a jogszabdlyok, valamint a belsé szabdlyzatokban foglaltak részletes ismerete

és betartdsa aldl.
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2.2 Az Etikai Kédex kiteried a HR-Rent Kft. minden vezetdjére, munkavdllaléjdra, valamint
minden, egyéb foglalkoztatottjdra. Az Etikai Kédex egyes rendelkezéseit — lehetdség szerint —
érvényesiteni kell a Tdrsasdggal szerzédéses kapcsolatban dallé és kapcsolatba 1épd

személyekre, szervezetekre, vallalkozdsokra.

2.3. Az Etikai Kodexben megfogalmazott elvek alkalmazanddk minden, a Tarsasdag dltal

megkotni tervezett szerzédésre.

2.4. Jelen Etikai Kddex a kozzétételének napjdn Iép hatdlyba.

3. AZ ELVART MAGATARTASI NORMAK

3.1. Altaldnos elvards, hogy a Tdarsasdg tovdbbi Uzleti fejlédésének és az elfogadott stratégiai
célok megvaldsitasanak elésegitése érdekében munkatdrsaink a munkdjukat a lehetd
legmagasabb szakmai szinvonalon, a legjobb tuddsuk szerint becsUletesen, elfogulatlanul,

pdartatianul, illetéktelen befolydsoldstdl mentesen, feleldsségteljesen végezzék.

3.2. Tovdabbi elvards, hogy a munkaeré-kdlcsénzés, a munkaeré-kdzvetités, valamint minden
kapcsolddd HR szolgdltatds piacdn legylnk figyelemmel a mindenkori piaci pozicidonkra és
Uzleti magatartdsunkat ennek megfeleléen alakitsuk. Munkatdrsainknak ismernitk kell a piac
mUkddését, a mikddésre vonatkozd jogszabdlyokat, a belsd szabdlyokat, elbirdsokat, a
szokdsokat és ezek alapjdan kell feladatukat végeznitk. Tisztelni kell a versenytdrsainkat, az Uzleti
partnereinket, valamint Ogyfeleinket. A mindennapi mUkddés sordn kiemelt figyelmet kell arra
forditanunk, hogy szolgdltatdsainkat természetes személyek érdekében is végezzik, ezért
odafigyeléssel, tUrelemmel, az egyenlé bdndsmdd alkalmazdséval, udvariasan kell
Ugyfeleinkhez kozeliteni és fokozott figyelemmel kell lennUnk minden olyan szenzitiv

informdcidra, amely a szolgdltatdsunk sordn munkatdrsaink tudomdsdra jut.

3.3 A HR-Rent Kft. j6 hirnevének kialakitdsdhoz, megdrzéséhez elvards minden
munkatdrsunktdl, hogy Tarsasdgunk érdemeit ismertesse a kivildlidkkal és minden kérilmények
kozott azt képviselie. Tdrsasdgunk j6 hirneve ugyanis a ténylegesen elért eredményeken
alapszik. Munkatdrsaink kdtelesek tartdzkodni a Tdrsasdgunk érdekeit sértd, valamint téves

informdciot terjeszté kdzlésektdl. Ha ilyet tapasztalnak, kdtelesek azt haladéktalanul jelezni a

kdzvetlen felettesUknek.
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3.4. A HR-Rent Kft. tdmogatja és kéveti az ENSZ Globdlis Megdllapoddsdnak tiz alapelvét:

Emberi Jogok

1. A nemzetkdzileg kihirdetett emberi jogok tdmogatdsa és tisztelete

2. Annak biztositdsa, hogy a tevékenységben emberi jogok nem sérllnek

Munkaugy

3. Az egyesUlés szabadsagdnak és a kollektiv egyeztetéshez (szerzédéshez) vald jognak

az elismerése

4, A kényszer- és a kdtelezd munka minden formdjdnak megszintetése
5. A gyermekmunka hatékony megszintetése
6. A munkavdllaldssal és a foglalkozdssal kapcsolatos diszkrimindcid megszintetése

Kérnyezetvédelem
7. A kérnyezeti kinivasokhoz vald elévigydzatos hozzadllds tdmogatdsa

8. Kezdeményezések felvdllaldsa, amelyek nagyobb kérnyezeti felel&sségvdllaldst

segitenek elé

9. A kérnyezetbardt technoldgidk/szolgdltatdsok fejlesztésének és terjesztésének

tdmogatdsa
Korrupcioé-ellenesség

10. A korrupcié minden formdja elleni kUzdelem, beleértve a zsaroldst/uzsordt és a

megvesztegetést

3.5. Az egyenlé bandsmod kdvetelménye alapjdn a Tarsasdgunk a munkatdrsainkkal, illetve
partnereinkkel, természetes személy Ugyfeleinkkel, valamint ezek csoportjaival szemben
azonos tisztelettel és  korUltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértékd
figyelembevételével jdr el. Az egyenld bandsmdod kdvetelményének vald meg nem felelés az
emberi méltésdghoz vald jog megsértését jelenti. Nem megengedett a munkatdrsakkal
szembeni hdtrdnyos megkllonbdztetés, igy kildndsen a nem; a kor; a csalddi dllapot; a
bdrszin; a nemzeti vagy etnikai sz&rmazds; a valldsi, politikai meggydzédés; a fogyatékossdg;

a szexudlis bedllitottsgon alapuld megkUldnbodztetés. Ezen elv tiszteletben tartdsa mellett

szolgdltatunk és elitélink, valamint tiltunk mindenfajta diszkrimindciot.
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3.6. Mindenkitdl elvarjuk az dsszeférhetetlen helyzetek elkerilését. A foglalkoztatdsban
Osszeférhetetlenség alatt kell érfeni minden lehetséges, munkavégzésre vagy gazdasagi
tarsasagban tulajdonosi részesedésszerzésre irdnyuld olyan érdekUtkdzést, amely a munkdltatd
gazdasdgi céljaival, Uzleti szempontjaival nem egyeztethetd &ssze és amely nem a
jogviszonybdl fakad. Ha olyan helyzet keletkezik, amely a Tdrsasdgunk gazdasdgi érdekeit,
piaci poziciéit, valamint a mikodésével 6sszefiggd érdekeit sértheti vagy veszélyeztetheti, az
jogszabdlyi alapon nem megengedett. Ebbe a koérbe tartozik a mds munkdltatdoval kotot
munkaszerz6dés vagy a hozzdtartozdk egyUttfoglalkoztatdsa is. Egyes, konkrét feladatok
teljesitése sordn is ki kell zarni az olyan helyzeteket, amelyek nem teszik lehetévé az elfogulatian

munkavégzést, ideértve a dontés-elbkészitést és a déntéshozatalt is.

3.7. A munkatdrsak munkaviszonyhoz nem kapcsoldédé dllampolgdri, politikai és tarsadalmi -
elsésorban énkéntes karitativ és szocidlis — elkdtelezettsége Udvozlendd. Amennyiben ezek
nem sértik a HR-Rent Kft. kdzdsségének érdekeit, Ugy nem korldtozhatdk. A tarsadalmi érdekek
képviseletével foglalkozd civil szervezetekkel kiépitett kapcsolatok dpoldsat, illetve ezen
szervezetek munkdjat elismertség dvezi. Az ilyen keretek kozott elkdtelezettséget vdllald
munkatdrsak magdnemberként vesznek részt e tevékenységben, ennek megfeleléen
tarsadalmi szerepvdllaldsuk, valamint politikai nézeteik nem tUkrézik Tarsasagunk dalldspontjdt.
Ennek latszata sem kelthetd. A munkatdrsak a politikai jogaikat sajat meggydz&désik szerint,
szabadon gyakoroljdk, ebbdl fakaddan a munkahelyen sem elény, sem pedig hdtrany &ket
nem érheti. Munkaid&ben vagy a munkahelyen nem végezhetd és nem gyakorolhatd politikai
vagy valldsi nézettel kapcsolatos meggydzésre irdnyuld tevékenység. Egyéni politikai
szerepvdllalds esetén sem Tdrsasdgunk neve, sem annak eszkdzei nem haszndlhatdok. A
tevékenység nem keltheti azt a képzetet, hogy Tarsasadgunk bdrmilyen elkotelezettséget vallalt

valamely pdart vagy politikai irdnyzat mellett.

3.8. A beszdmoldék és a belsé nyilvantartasok vonatkozdsdban elvards, hogy azok
megbizhatéak és jogszerlen legyenek. A pontos belsé nyilvantartdsok alapul szolgdinak a
tulajdonos, a hatdsdgok szdmdra készitett jelentéseknek, beszdmoldknak, illetve a
megalapozott belsé doéntéshozatal alapvetd feltételét jelentik. Ezért Tarsasdgunk minden

nyilvantartdsat megfeleld részletességgel, pontosan, naprakészen és tisztességesen kell vezetni

és biztositani kell, hogy azok valdsdghUen tUkrézzék az adott eseményeket.




A HR-RENT KFT.

ETIKAI KODEXE

3.9. Az informdcidévédelem keretében elvdards, hogy azokat az Uzleti titoknak mindsulé vagy
hasonlé védelmet igényld informdcidkat és adatokat, amelyek a munkavégzés sordn
keletkeznek, arra fel nem jogositott, sem belsd, sem kUlsé személyekkel megismertetni, nekik
tovdbbitani nem lehet. Emellett szigoru szabdlyok vonatkoznak a személyes adatok védelmére,
valamint azok kezelésére, amelyek ismerete és betartdsa is kiemelt elvards Tdarsasagunk

munkatdrsaival szemben.

3.10. A vezetdinkkel szemben tdmasztott kiemelt elvards, hogy a vezetésUk alatt dlld szervezeti
egység, csapat vonatkozdsdban partnerként tekintsenek beosztottjaikra, munkatdrsaikra.
Elvdrds, hogy tdmogassdk &ket és kisériek figyelemmel munkavégzésiket, leterheltségUket,
fejlédéstket. Emellett a munkaszervezés, az ellenérzés, a jo munkahelyi I€égkor kialakitdsa is a
vezetdk feleldssége. Munkatdrsaik értékelése sordn objektivnek kell lennitk. A felmerild
konfliktusokat hatdrozottan kell kezelniUk. Pozicidjukkal nem élhetnek vissza. Az Etikai Kodex
tartalmdt meg kell ismertetnilk a beosztottjaikkal, munkatdrsaikkal, annak betartdsdlban
példamutatd modon kell eljdrniuk és segitenitk kell a munkatdrsaikat az Etikai Kddexben

foglaltak megfeleld értelmezésében és az annak megfeleld magatartds fanusitdsaban.

3.11. A versenytdarsakkal valé viszonyrendszerben elkotelezettek vagyunk az élénk és
tisztességes piaci verseny mellett és betartjuk a mindenkor hatdlyos versenyjogi normdkat. A
tisztességes piaci verseny kedvezébb drakat, szélesebb vdlasztékot, jobb mindséget és
innovdciot eredményezhet. A piaci versenyben a vdllalkozdsok stratégiai déntéseiket
egymdastdl fuggetlendl hozzdk meg, igy Tarsasdgunk munkatdrsai sem folytathatnak olyan
egyeztetéseket, illetve nem kdthetnek olyan megdllapoddsokat versenytdrsainkkal, amelyek
jellegtknél és tartalmukndl fogva alkalmasak lehetnek a piaci verseny korldtozdsdra,
kiiktatdsdra. A sz&munkra értékes, versenytdrsainkat érinté informdciokat nem fUrkésszUk ki,
csak olyan forrdsbdl dolgozunk, amely nyilvdnosan elérhetd. Emellett Tarsasdgunk piaci
helyzete is azt kdéveteli meg, hogy fokozottan Ugyeljunk a piac mUkddésére, mds piaci
szereplékhdz vald viszonyuldsunkra, magatartdsunkra. Hirdetéseinklben, promdcidinklban
mindenkor tekintettel kell, hogy legylink az el&irdsokra, akdr az Uzleti partereinket, akdr
kozvetlenUl a fogyasztdkat célzé megjelenésekrdl van szo. Tdarsasdgunk részvétele szakmai
szOvetségekben mindenkor megfelel a térvényi eléirdsoknak, azaz semmiképpen nem sértheti
a versenyjog szabdlyait és nem célozhat meg versenyellenes célkitlzéseket. Ezért a szakmai
szbvetségekben folyd szakmai munka sordn nem folytatunk eszmecserét Tdrsasdgunk
stratégiai dontéseit érinté kérdésekben, a piaci folyamatokrdl pedig fokozott figyelemmel

targyalunk. Tarsasagunk térekszik arra, hogy a vele szerzédést koté Uzleti partnerek elfogadjdk

és megismerjék, valamint betartsdk az Etikai Kodexink el&irdsait.
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3.12. A beszerzéseken, kdzbeszerzéseken vald részvétel soran elkdtelezettek vagyunk a
jogszer( és tisztességes ajanlaftétel mellett. Az ajdnlatunk kidolgozdsa sordn a sajat Uzleti
szempontrendszerinket vesszUk figyelembe és nem hagyjuk magunkat befolydsolni mds
szempontok dltal. Megfontoltan, az eréforrdsaink mérlegelését kovetden dontink arrdl, hogy
mely beszerzésben, kdzbeszerzésben veszink részt. Ha a megbizdst elnyerjUk, akkor a kiirdsban

és szerz6désben megfogalmazottak szerint jarunk el.

3.13. Elkotelezettek vagyunk a korrupcié visszautasitdsa mellett. A korrupcid — egyebek mellett
- fenyegeti a jogbiztonsdgot, alddssa a tisztesség elvét, akaddlyozza a gazdasdgi fejlédést,
torzitja a versenyt és veszélyezteti a tarsadalom erkdlcsi alapjainak stabilitdsat. A korrupcid
bdrmilyen formdja etikai elveinkkel és igy mUkddésinkkel 6sszeegyeztethetetlen. A HR-Rent Kft.
a korrupcié minden formdjdt elutasitja, elénydk szerzése végett nem alkalmaz vesztegetéseket
€s nem hagyja magdt megvesztegetni. Az Uzleti partnerekkel, valamint az dllam- és a
kozigazgatds képviselSivel dpolt j6 szakmai kapcsolat Udvdzlendd és kivénatos, ez azonban
sosem jarhat torvénytelen elénydk (igy kilondsen pénz vagy azzal egyenértéky juttatds; a
szokdsost meghaladd ajdndék; hitel; drengedmény; utazds; egyéni elény vagy szolgdltatds)
nyUjtasaval vagy elfogaddsdval. Munkatdrsainknak kerUlni kell minden olyan helyzetet,
amelyben jogtalan elény nyujtdsa, elfogaddsa vagy annak akdr csak a ldtszata is felmerUlnet,
amennyiben pedig kétségeik tdmadnak afeldl, hogy valamely szitudcidban megvaldsul-e a
vesztegetés, kotelesek kodzvetlen felettesUk irdnymutatdsdat kérni. Munkatdrsaink kodtelesek
minden vesztegetésgyanus esetet kdzvetlen felettesUknek jelenteni. Nem mindsul
vesztegetésnek a szokdsos és Uzleti célu ajdndékok addsa és elfogaddsa, ugyanakkor nem
fogadhato el a szokdsosndl nagyobb érték( ajadndék, a kdnnyen készpénzre valthatd ajandék,
valamint — értékétdl figgetlendl — az olyan ajdndék, amely jellegénél fogva a tisztességtelen
befolydsolds benyomdsdt kelti. Nem mindsUinek vesztegetésnek a szokdsos Uzleti vonatkozdsu
meghivdsok és azok elfogaddsa — igy kUlbndsen ebéd- és vacsorameghivdsok, fogaddson
vald részvétel vagy mds tipusy reprezentdcid —, ugyanakkor a drdga és/vagy extravagdns

meghivdsok és azok elfogaddsa nem engedélyezettek.

3.14. MUkoédésiunk sordn kiemelt szempont a hatékony eréforrds-gazddlkodas és a tulajdon
védelme, amely elvek az Etikai Kédexben megfogalmazott, mds elvardsokkal egyUttesen
valdésulnatnak meg. A hatékony gazddlkoddsnak felelds gazddlkoddssal kell pdrosulnia.

Tiszteletben kell tartani mdsok szellemi tulajdondt is, igy kildndsen mdsok szerzdi jogait, a

szabadalmakat és a védjegyeket.




A HR-RENT KFT.

ETIKAI KODEXE

3.15. MUkodésinket a kornyezettudatossdg jellemzi. A munkavégzés megszervezése sordn
figyelemmel vagyunk a kornyezetet kdrositd tényezdkre és feladatunknak tartjuk, hogy

munkavégzésink sordn a kdérnyezetet a lehetd legkisebb mértékben terheljik.

3.16. A kilsé- és a belsé kapcsolatokban elvdrdas, hogy munkatdrsaink azonosuljanak a

Tarsasagunk dltal deklardlt értékekkel és célokkal.

Elvdrds, hogy Tdrsasdgunk munkatdrsa a munkaidejét munkahelyi feladatainak elldtdsdra
forditsa. K6zos érdekink, hogy a munkatdrs a Tarsasdgunk tdmogatdsa mellett folyamatosan
fejlessze szaktuddsat és ismeretét, amit elsdésorban Tdrsasdgunk érdekében kbteles
kamatoztatni. A kiemelkedd teljesitmény az Uzleti sikereink feltétele, ezért a HR-Rent Kft., mint
munkdltatéd fokozottan tdmogatja azokat, akik szakmai hozzdértéstkkel, szorgalmukkal
hozzdjdrulnak ehhez. Munkatdrsaink a Tdrsasdgunk érdekeinek elsédlegessége szerint
kételesek munkdjukat végezni. A munkatdrsnak ériznie és erdsitenie kell Tdrsasdgunk j6 hirnevét.
A szolgdltatds szinvonaldnak emelése érdekében, a kilsé kapcsolatokban elvdards, hogy a HR-
Rent Kft. munkatdrsai munkavégzésik sordn minden esetben korrektek, szakszerlek és
Ugyfélkdzpontuak legyenek. Ennek értelmében a munkatdrsak munkavégzéstk sordn
készségesen dlljanak rendelkezésre, nyuUjtsanak felvildgositdst, partnereiket tekintsék
egyenrangunak, tartézkodjanak a befolydssal vald visszaéléstdl, kerUljék a szUkségtelen
személyes konfliktusok, vitdk kialakuldsat. A munkatdrsak megjelenése munkaidében az
dltaldnosan elfogadott esztétikus, dpolt kUlsét kell, hogy mutassa. A munkatdrs sem a
munkaidd alatt, sem azon kivil nem tanusithat olyan magatartdst, amely alkalmas a
Tdrsasdgunk negativ megitélésére vagy a megitélés rontdsdra. Tarsasdgunk nem tolerdlja,
hogy bdrmelyik munkatdrsa munkaidejében, illetve munkavégzése sordn alkohol vagy mds
tudatmaodositd szer befolydsa alatft dlljon. A munkatdrsaknak tisztelettel €s megbecsiléssel kel
kollégdikra tekinteniCk. Ennek értelmében munkdjukban tdmogatniuk kell egymdst, a
munkahelyi érintkezésben a segité hozzadllds, a korrekt magatartds, a csapatszellem és a
nyitottsdg kell, hogy a meghatdrozé legyen. Kildndsen tiltott a munkahelyi zaklatds bdrmilyen
formdja, amellyel kapcsolatban az Egyenld Bandsmod Hatdsdg ezen tdrgyban kibocsdtott

tdjékoztatdja mindenkor irdnyado.

3.17. A belsé kommunikdcidéban elvards a hatékony kdzos munkdat segité egyUttmUkddés. A
munkdltaté  dltal  rendelkezésre  bocsdtott  kommunikdcids  eszkdzok  kizdrdlag
rendeltetésszerlen haszndlhaték. A kommunikdcié sordn tisztelni kell a munkatdrsak

munkaidejét: annyi informdciéval kell Sket elldtni, amennyire a munkavégzéshez szUkséguUk

van.
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Informdcid visszatartdsdval mdasok munkavégzésének akaddlyozdsa vagy nehezitése nem
megengedett. A belsé kommunikdciés csatorndk kizdrolag a Tdrsasdgunkatf, valamint a
munkatdrsainkat érinté informdacidk kdzzétételére szolgdinak, ezért tartdzkodni kell a személyes
és féként a személyeskedd jellegl Uzenetek kUldésétdl. A munkahelyi kapcsolatokat az
egymdassal szembeni tiszteletnek, megbecsilésnek kell jellemeznie. Az egymds kodzo6tti kisebb

megemlékezéseket munkaiddn kivil, a munkavégzés zavardsa nélkil kell lebonyolitani.

3.18. A kilsé kommunikdcié folytatdsa sordn elvards, hogy a kodzlése tartalmdnak igaznak,
pontosnak, kozérthetdnek, objektivnek és id&szerlnek kell lennie. Tartdzkodni kell a

Tarsasdgunk jo hirnevét, érdekeit sértd, valamint téves informdciok terjesztésétol.

4. TOVABBI HASZINOS INFORMACIOK

4.1. Eligazodds. Amennyiben figyelmesen végigolvassa az Etikai Kodexet, mégsem tudija
eldénteni, hogy mi az elvdrt magatartds a kialakult helyzetre, amellyel a munkavégzése sordn

szembesUl, akkor tovdbbi informdcidért, tandcsért kdzvetlen vezetdjéhez fordulhat.
4.2. Vizsgdlat. Az etikai normat sérté cselekedet vagy mulasztds kivizsgdldsa kiemelt cél.

Tarsasdgunk hatdrozottan fellép az Etikai Kédexben lefektetett elveket megsértd személyekkel

szemben, tekintet nélkUl az adott személy Tarsasdgban betdltdtt pozicidjdra.

Ha egy-egy Ugy részleteinek megismerése sordn a belsé szabdlyozds hidnyossdgaira derdl fény,

akkor azok haladéktalanul pontositdsra, kiegészitésre, megalkotdsra kerlinek.

4.3. Az Etikai Kédex jovdhagydsa, megismerése. Az Etikai Kddexben foglalt elveknek a
hétkdznapok részét kell képeznilk valamennyi munkatdrs szdmdra. Ezen cél elérése
érdekében az Etikai Kédex tartalmdat valamennyi munkatdrssal meg kell ismertetni. Ebben
kiemelt szerepet kapnak a vezetdk, akiknek egyrészt példdt kell mutatniuk az Etikai Kodexben
foglaltak betartdsdban. Mdasrészt a vezetdknek meg kell bizonyosodniuk arrdl, hogy az Etikai
Kodex tartalmdt a vezetésik ald tartozd valamennyi munkatdrs ismeri és ezdltal a
gyakorlatban is tudja alkalmazni és azzal dsszhangban cselekszik. Az Etikai Kédex tartalmdnak
munkatdrsakkal vald megismertetését szolgdld eszkdzok: az Etikai Kédexhez vald hozzdférés
biztositdsa a belsé elektronikus rendszerben, az Uj munkatdrsakat pedig a felvétel alkalmdaval
egyrészt tdjékoztatni kell az Etikai Kodex 1étezésérdl, mdsrészt azt at kell adni vagy elektronikus

Uton meg kell kUldeni szdmukra. Az Etikai Kédex szovegét teljes terjedelmében a HR-Rent Kft.

internetes honlapjan is hozzaférnetéve kell tenni.
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Az Etikai Kédex kozzététele. A kdzzététel a Tdrsasagndl szokdsos eljdrds szerint kell, hogy
térténjen, minden érintett szamdara kénnyen elérhetének és igy kdbnnyen megismerhetének kell
lennie. Az Etikai Koédex teljes szovege a HR-Rent Kft. belsé elektronikus rendszerében kerUl
kbzzetételre.

Pécs, 2021. mdrcius 16.
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